SZKOLENIE E-LEARNINGOWE nr_7

NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW ORAZ DORADCOW ZAWODOWYCH, SPECIALISTOW DS.
ROZWOJU ZAWODOWEGO, INSTRUMENTOW | USEUG RYNKU PRACY, SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW:

~+WSPOLPRACA MIEDZY DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCIJONALNEGO,

A DORADCAMI KLIENTA INDYWIDUALNEGO. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI -
NOWE FORMY WSPARCIA I AKTYWIZACII, INSTRUMENTY RYNKU PRACY.
POSREDNICTWO I DORADZTWO W ASPEKCIE ZMIAN NA RYNKU PRACY. PAKIET
ANTYKRYZYSOWY COVID 19"

SZKOLENIE DOTYCZY - nowych kompetencji, roli doradcy klienta indywidualnego oraz doradcy klienta
instytucjonalnego, wspotdziatania doradcéw, wspodtpracy z pracodawcami oraz jednostkami szkoleniowymi, praktycznych
umiejetnosci w zakresie kontaktu z pracodawcami i innymi instytucjami, zadan urzeddéw pracy oraz form aktywizacji
klientdw urzeddéw pracy, nowych zadan powiatowych urzedéw pracy zakresie zatrudnienia niepetnosprawnych, pomocy
pracodawcy w rekrutacji pracownikow , wsparcia instytucjonalnego oraz reagowania na potrzeby rynku pracy
i pracodawcéw, IPD, INSTRUMENTY RYNKU PRACY, PAKIET ANTYKRYZYSOWY COVID 19.

PROGRAM SZKOLENIA

e Doradca klienta indywidualnego i doradca klienta instytucjonalnego, zasady swiadczenia specjalistycznej
pomocy.

e Obowigzki i zadania doradcy klienta w zakresie Swiadczenia statej opieki nad bezrobotnym lub poszukujgcym

pracy.

Dokumentacja doradcy klienta. Prawidtowy przeptyw informacji miedzy doradcag klienta a innymi stanowiskami

Rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku pracy — potrzeby pracodawcéw.

Zrédta informacii o pracodawcach, sposoby pozyskiwania pracodawcéw, etapy wspétpracy z pracodawcami.

Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.

Efektywna wspétpraca pomiedzy pracownikami CAZ — profesjonalna obstuga klienta.

Klient w administracji publicznej, zadania urzedu pracy

Zmiany zwigzane z rezygnacjg z profilowania pomocy dla bezrobotnych, a tym samym rezygnacjg stosowania

form pomocy przypisanych do profili pomocy.

Charakterystyka klientéw urzedu.

Identyfikacja i diagnoza klientow, motywowanie do zmian

przeglad instrumentéw i ustug rynku pracy

Sporzgdzanie Indywidualnego Planu Dziatania dla zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

Monitorowanie sytuacji i postepéw w realizacji dziatan przewidzianych w IPD,

Dobdr odpowiednich form pomoc $wiadczonej przez urzad pracy do potrzeb klientow

Formy aktywizacji/wsparcia oséb niepetnosprawnych oraz wspoétpraca z pracodawcami

Korzy$ci bezposrednie i posrednie dla pracodawcy oraz bezrobotnego z réznych form wsparcia. Bariery

w skutecznej aktywizacji oséb niepetnosprawnych;

e TARCZAANTYKRYZYSOWA COVID 19 W DZIALANIACH URZEDOW

Proponujemy do wyboru dwie opcje cenowe:

> 300 zt / osoba — cena zawiera: dostep do materiatéw on-line, mozliwos¢ konsultacji z trenerem,
przeprowadzenie testu, obstuge administracyjng szkolenia, zaswiadczenie.

> 390 zt / osoba — cena zawiera dostep do materiatéw on-line, tym wyktady on- Line, mozliwos¢
konsultacji z trenerem, przeprowadzenie testu, obstuge administracyjng szkolenia, zaswiadczenie.

Wypetniony i podpisany formularz (skan) prosze przestaé na adres:
biuro@i-consulting.com.pl lub faxem pod nr: (32) 771 61 13 wew. 13
kontakt telefoniczny: (32) 771 61 13 do 14 lub 506 141 045



