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OFERTA SZKOLEN JEDNODNIOWYCH DLA URZEDOW PRACY

| - CONSULTING

DORADZTWO EUROPEJSKIE

SIERPIEN 2021

KOSZT
LP. TEMAT SZKOLENIA MIEJSCE, TERMIN 2t/0S
NOWE SZKOLENIE DLA POSREDNIKOW, DORADCOW ZAWODOWYCH ,
SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ _INSTRUMENTOW, 19
DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY : .
,WSPOLPRACA MIEDZYSTANOWISKOWA W CAZ - NOWOSCI SIERPIEN
1. W OBStUDZE KLIENTA W ASPEKCIE ZMIAN USTAWY O PROMOCJI (...) 490 Zt
| WSPOLPRACA MIEDZY DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO 2021 R.
A DORADCAMI KLIENTA INDYWIDUALNEGO. WSPOLPRACA
Z PRACODAWCAMI - NOWE FORMY WSPARCIA | AKTYWIZACII” p OZNAN
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY — WSZYSTKIE HOTEL
DZIALY:
”
,USLUGI ELEKTRONICZNE W OBStUDZE PRACODAWCOW »LAVENDE
2. | BEZROBOTNYCH —BEZPIECZNY | SZYBKI DOSTEP DO NOWYCH 490 Zt
PROGRAMOW RYNKU PRACY. POZYSKIWANIE PRACODAWCOW DO UL.
WSPOLPRACY - NOWY WIZERUNEK URZEDU PRACY. LESZCZYNSKA
NOWE ZADANIA URZEDOW PRACY ” 7-13
NOWY WARSZTAT DLA INSTRUMENTOW | USLUG RYNKU PRACY :
3 »,NOWOSCI W DOTACJACH FINANSOWANYCH ZE SRODKOYV PFRON | FP w godz. 490 Zt
. - PRZYZNAWANIE, ROZLICZANIE | ZABEZPIECZANIE UMOW, FORMY 9.00-16.00
ZABEZPIECZEN — KOMPLEKSOWA DOKUMENTACJA”
NOWE _SZKOLENIE _DLA _SPECIALISTOW _DS. PROGRAMOW _ORAZ
KSIEGOWYCH: 20
,NOWOS$CI W REALIZACJI PROJEKTOW REALIZOWANYCH S IERPNIA
4 W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2021 R., NOWY OBOWIAZEK 490 Zt
BENEFICJENTOW | INSTYTUCJI DO WERYFIKACJI KWALIFIKOWALNOSCI 2021 R.
PODATKU VAT W ZAKUPACH UCZESTNIKOW PROJEKTU
| GRANTOBIORCOW. MONITOROWANIE WSKAZNIKOW, ROZLICZENIA”
NOWE _szkoLENIE DLA porADcow_kuEenTA, posrepnikow pracy, | WARSZA WA
DORADCOW ZAWODOWYCH: HOTEL
,NOWE PODEJSCIE DORADCY KLIENTA DO AKTYWIZACI KLIENTOW URZEDU
5. PRACY MAJACYCH ROZNE OCZEKIWANIA WZGLEDEM URZEDU. METODY CO L IB R ” 490 Zt
DORADCZE DOSTOSOWANE DO ZASOBOW, KOMPETENC)I | uMIESETNOSct | 77
ZAWODOWYCH KLIENTOW URZEDU PRACY. PRACA Z KLIENTEM , IPD JAKO
SKUTECZNA FORMA AKTYWIZAC)I” UL OLSKA
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY — WSZYSTKIE :
DZIALY : 191
,PRACA CUDZOZIEMCOW W POLSCE — CO TRZEBA WIEDZIEC? OBOWIAZKI
6 PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO CUDZOZIEMCA. KONSEKWENCJE 4 490 Zt
NIELEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW. NOWE wgoaz.
REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM” 9.00-16.00
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NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW | UStUG
RYNKU PRACY, SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO:

»,NOWOSCI W POLSKIE) RAMIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

26

7. A ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI. NOWOSCI W UZYSKIWANIU ’ 490 Zt
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH. SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH, S I E R P I E N
POSZUKUJACYCH PRACY. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY” 2021 R
NOWE SZKOLENIE DLA POSREDNIKOW, DORADCOW ZAWODOWYCH , ‘
SPECJIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ INSTRUMENTOW,
DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY :
8 »WARSZTAT SKUTECZNYCH METOD NAWIAZYWANIA | UTRZYMANIA KA To I‘ I‘ ICE 490 7t
: KONTAKTOW Z PRACODAWCA, WSPOLPRACA W CAZ. PRZEGLAD CEN TRUM
INSTRUMENTOW W AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH — DOFINANSOWANIE
DO WYNAGRODZENIA, REFUNDACJA SKEADEK ZUS, BONY STAZOWE, KONFERENCYINE
ZATRUDNIENIOWE, PSU, PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE”
NOWE SZKOLENIE DLA POSREDNIKOW, DORADCOW ZAWODOWYCH , UL. J OR DANA
SPECJIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ INSTRUMENTOW, 18
DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY :
»WSPOLPRACA MIEDZYSTANOWISKOWA W CAZ - NOWOSCI
S. W OBStUDZE KLIENTA W ASPEKCIE ZMIAN USTAWY O PROMOCII (...) d 490 Zt
I WSPOtPRACA MIEDZY DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO, wgoaz.
A DORADCAMI KLIENTA INDYWIDUALNEGO. WSPOLPRACA 9.00-16.00
Z PRACODAWCAMI - NOWE FORMY WSPARCIA | AKTYWIZACJI”
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY,
SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW:
,MONITOROWANIE | ROZLICZANIE, KONTROLA POPRAWNOSCI
10 WYDATKOWANIA, PROCEDURA ZWROTU NIENALEZNIE OTRZYMANYCH 2 7 490 7t
) SRODKOW - UStUGI REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY W RAMACH
TARCZY COVID-19. NOWOSCI W POMOCY DE MINIMIS DLA S I E R PN IA
PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH Z UStUG | INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY” 2 02 1 R o
NOWE SZKOLENIE DLA POSREDNIKOW, DORADCOW ZAWODOWYCH ,
SPECJIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ INSTRUMENTOW,
DORADCOW _ KLIENTA, INSTRUMENTOW __ RYNKU _ PRACY R z ES z O’ W
,NOWE METODY UZYSKIWANIA EFEKTYWNEJ PRACY Z KLIENTEM W 2021
11. HO TE L 490 Zt
ROKU. PRACA DORADCY KLIENTA RELACJA OPARTA NA ROZWIAZANIACH.
WYZNACZANIE CELOW, IPD JAKO NARZEDZIE WSPIERAJACE PRACE G R E I N ”
DORADCY KLIENTA. NOWE FORMY WSPARCIA | AKTYWIZACII, ”
WSPOLPRACA W CAZ, TECHNIKI NEGOCJOWANIA Z PRACODAWCAMI”
NOWE SZKOLENIE _DLA SPECJALISTOW _DS. PROGRAMOW _ORAZ
KSIEGOWYCH: UL. REJTANA 1
,NOWOSCI W REALIZACJI PROJEKTOW REALIZOWANYCH
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY, REKOMENDACJE ZAWARTE w godz.
12. W SPRAWOZDANIACH Z AUDYTU SYSTEMU ZARZADZANIA 9.00-16.00 490 Zt

PO WER ORAZ RPO WSL — ZASTRZEZNIA DOTYCZACE ZASAD ROZLICZANIA
ODPISOW AMORTYZACYJNYCH PRZEZ BENEFICJENTOW
| ODBIORCOW POMOCY”
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WRZESIEN 2021

LP. TEMAT SZKOLENIA MIEJSCE, TERMIN KOSZT
Zt/0S
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW,
DORADCOW _ZAWODOWYCH , SPECIALISTOW _DS. ROZWOJU
ZAWODOWEGO ORAZ SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW :
,NOWY WARSZTAT PRACY DLA POSREDNIKOW PRACY, DORADCOW
1. ZAWODOWYCH, SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ 1 6 490 Zt
SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW - PROFESJONALNE SWIADCZENIE -
POMOCY KLIENTOM PUP — NOWE FORMY WSPARCIA | AKTYWIZACII, WRZ ES I E N
WSPOLPRACA W CAZ”
, , 2021 R.
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW _KLIENTA, INSTRUMENTOW
1 UStUG RYNKU PRACY, SPECIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO:
,NOWOSCI W POLSKIE) RAMIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH WR OCtA W
2. A ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI. NOWOSCI H 0 TE L 490 7t
W UZYSKIWANIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH. SZKOLENIA DLA
BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY. KRAJOWY FUNDUSZ ”
SZKOLENIOWY” »BOUTIQUE
NOWE SZKOLENIE DLA UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY :
, UL. KWISKA 1/3
,NOWE ZADANIA SKUTECZNEJ AKTYWIZ'ACJI'OSOB BEZROBO'I:NYCH w godz.
Z ZACHOWANIEM WYSOKICH WSKAZNIKOW EFEKTYWNOSCI
3. KOSZTOWEJ | ZATRUDNIENIOWEJ. REALIZACJA STAZY, PRAC 9.00-16.00 490 7t
INTERWENCYJNYCH, DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ORAZ
BONOW STAZOWYCH | ZATRUDNIENIOWYCH. EFEKTYWNA REALIZACJA
FORM DOFINANSOWAN | REFUNDACJI”
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY:
,ZASTOSOWANIE KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO 2 0
4. A USTAWA O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU Z 490 Zt
PRACY W DZIAtANIACH URZEDOW PRACY ” WRz E SN IA
NOWE SZKOLENIE DLA POSREDNIKOW, DORADCOW ZAW. , 2 02 1 R .
SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ INSTRUMENTOW:
,NOWA ROLA DORADCY ZAWODOWEGO W KSZTAtTOWANIU MARKI tODZ
3. I WIZERUNKU - PLANOWANIA SCIEZKI KARIERY ZAWODOWEJ. HOTEL 490 Zt
AKTYWIZACJA | PLANOWANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO DLA
KLIENTOW. NOWA RZECZYWISTOSC A DZIALANIA DORADCY KLIENTA ,BOUTIQUE ”
W ASPEKCIE PANDEMII”
NOWY WARSZTAT DLA KSIEGOWYCH | REJESTRACII:
, , UL. MILIONOWA
»NALICZANIE SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH | INNYCH
UPRAWNIONYCH. JAK TWORZYC POPRAWNIE LISTY WYPLAT 25
6. KORYGUJACE? KIEDY NALEZY NALICZYC PODATEK? JAK ROZLICZAC 490 Zt
SWIADCZENIA PRZEDAWNIONE W PUP? ZWROT SKtADKI ZDROWOTNE) w godz.

BEZROBOTNYM — PRAKTYKA”

9.00-16.00
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NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW | UStUG
RYNKU PRACY, SPECIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO:

+JAK SKUTECZNIE SWIADCZYC POMOCY KLIENTOM PUP, OBStUGA

21

V4
7. | KLENTA W PUP W TYM OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ, NOWE ZADANIA WRZESIEN | >°%
URZEDU PRACY. NOWE FORMY WSPARCIA ORAZ WYKORZYSTANIE
DORADZTWA W OBStUDZE KLIENTOW PUP” 2021
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW | UStUG
RYNKU PRACY, SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO: TORU N
g ,NOWOSCI W POLSKIE) RAMIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 550 7t
* | AZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI. NOWOSCI W UZYSKIWANIU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH. SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH, HOTEL
POSZUKUJACYCH PRACY. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY”
V/4
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY, | » POLONI
SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW:
,,MONITOROWANIE | ROZLICZANIE, KONTROLA POPRAWNOSCI UL. PLAC
9. | WYDATKOWANIA, PROCEDURA ZWROTU NIENALEZNIE OTRZYMANYCH TEATRALNY 5 550 Zt
$RODKOW - USLUGI REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY W RAMACH
TARCZY COVID - 19. NOWOS$CI W POMOCY DE MINIMIS DLA w godz.
PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH Z USLUG | INSTRUMENTOW 9.00-16.00
RYNKU PRACY”
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | USLUG RYNKU PRACY: 27
,NOWOSCI W ZAWIERANIU, ROZWIAZYWANIU | KONTROLI UMOW .
10.| CYWILNOPRAWNYCH W REALIZACJI INSTRUMENTOW RYNKU PRACY. WRZESIEN 430zt
PRZEGLAD INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY W 2021 ROKU 2021R
Z POMOCA DE MINIMIS ” .
NOWE_SZKOLENIE DLA_DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW | UStUG
RYNKU PRACY, SPECIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO: WARSZAWA
,NOWOSCI W POLSKIE) RAMIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 490 Zt
11. | A ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACII. NOWOSCI W UZYSKIWANIU
KWALIFIKAC)I ZAWODOWYCH. SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH, HOTEL
POSZUKUJACYCH PRACY. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY” COLIBRA”
V/4
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW _KLIENTA, POSREDNIKOW,
DORADCOW ZAW., _ SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAW. ORAZ
INSTRUMENTOW RYNKU PRACY : UL. WOLSKA
12. | »WSPOLPRACA MIEDZYSTANOWISKOWA W CAZ. WSPOLPRACA MIEDZY 191 490 Zt

DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO, DORADCAMI KLIENTA
INDYWIDUALNEGO | INNYMI STANOWISKAMI. NOWE FORMY
WSPARCIA ORAZ WYKORZYSTANIE DORADZTWA W OBStUDZE

KLIENTOW PUP”

w godz.
9.00-16.00
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13.

NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | USLUG RYNKU PRACY :

,DOTACIJE | REFUNDACJE Z UWZGLEDNIENIEM NOWYCH PRZEPISOW.
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW, PROWADZENIE DOKUMENTACII,
ZAWIERANIE UMOW, POPRAWNE ROZLICZENIE SRODKOW. NOWOSCI
W POMOCY DE MINIMIS DLA PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH
Z UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY”

14.

NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA W TYM POSREDNIKOW,
DORADCOW ZAW., SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO:

,WARSZTAT DOSKONALENIA KOMPETENCJI W CELU REALIZACJI ZADAN
DORADCY KLIENTA PRZEZ POSREDNIKOW PRACY | DORADCOW
ZAWODOWYCH. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI
W ZAKRESIE OFERT PRACY, FORMY WSPARCIA. DORADCA
INSTYTUCJONALNY,DZIALANIA W CZASIE PANDEMII”

15.

NOWE SZKOLENIE DLA SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW ORAZ
KSIEGOWYCH:

,NOWOSCI W REALIZACJI PROJEKTOW REALIZOWANYCH
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY. REKOMENDACJE ZAWARTE
W SPRAWOZDANIACH Z AUDYTU SYSTEMU ZARZADZANIA
PO WER ORAZ RPO WSL — ZASTRZEZNIA DOTYCZACE ZASAD
ROZLICZANIA ODPISOW AMORTYZACYJNYCH PRZEZ BENEFICJENTOW
| ODBIORCOW POMOCY”

29
WRZESIEN

2021 R.

SZCZECIN

HOTEL
»FOCUS”

UL.
MALOPOLSKA 23

w godz.
9.00-16.00

490 Zt

490 Zt

490 2t
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PAZDZIERNIK 2021

LP. TEMAT SZKOLENIA MIEJSCE, TERMIN KOSZT
Zt/0S
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY — WSZYSTKIE DZIALY
1. »WARSZTATY Z ZAKRESU ERGONOMII STANOWISKA PRACY 8 PAZ'DZIE RNIK | 4902z
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY - MINIMALIZOWANIE RYZYKA
OBCIAZEN W PRACY BIUROWEJ. ODPOWIEDNIA ZBILANSOWANA DIETA 2021 R.
W PRACY BIUROWEJ ”
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW | USLUG
RYNKU PRACY, SPECIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO: POZNA N
,JAK SKUTECZNIE SWIADCZYC POMOCY KLIENTOM PUP, OBSLUGA HOTEL
2+ | KLIENTA W PUP W TYM OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ, NOWE ZADANIA 430zt
URZ LAVENDER”
EDU PRACY. NOWE FORMY WSPARCIA ORAZ WYKORZYSTANIE ”
DORADZTWA W OBSLUDZE KLIENTOW PUP”
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY: UL. .
LESZCZYNSKA
,NOWOSCI W INSTRUMENTACH RYNKU PRACY W AKTYWIZACJI 7-13
BEZROBOTNYCH — DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA,
3. | REFUNDACIA SKEADEK ZUS, BONY STAZOWE, ZATRUDNIENIOWE, PSU, 490 Zt
PRACE INTERWENCYJNE. MONITORING UStUG REALIZOWANYCH PRZEZ w godz.
POWIATOWE URZEDY PRACY. ” 9.00-16.00
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW _KLIENTA, POSREDNIKOW,
DORADCOW ZAW.,  SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAW. ORAZ
INSTRUMENTOW RYNKU PRACY :
4. | ,WSPOLPRACA MIEDZYSTANOWISKOWA W CAZ. WSPOLPRACA MIEDZY 15 490 Zt
DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO, DORADCAMI KLIENTA .
INDYWIDUALNEGO | INNYMI STANOWISKAMI. NOWE FORMY PAZDZIERNIK
WSPARCIA ORAZ WYKORZYSTANIE DORADZTWA W OBSEUDZE
KLIENTOW PUP” 2 02 1 R .
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW [ USLUG RYNKU PRACY :
rd
,NOWE ZADANIA SKUTECZNEJ AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH RZESZOW
Z ZACHOWANIEM WYSOKICH WSKAZNIKOW EFEKTYWNOSCI
5. KOSZTOWEJ | ZATRUDNIENIOWE]. REALIZACJA STAZY, PRAC 490 Zt
INTERWENCYINYCH, DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ORAZ HOTEL
BONOW STAZOWYCH | ZATRUDNIENIOWYCH. EFEKTYWNA REALIZACJA
Y ” ”
FORM DOFINANSOWAN | REFUNDACII . GREIN
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW POWIATOWYCH URZEDOW UL. REJTANA 1
PRACY: w godz.
9.00-16.00
»ERGONOMIA STANOWISKA PRACY W POWIATOWYCH URZEDACH
6. | PRACY - MINIMALIZOWANIE RYZYKA OBCIAZEN W PRACY BIUROWE). 490 Zt

OBStUGA KLIENTA, WYPALENIE ZAWODOWE. DIETETYKA ORAZ
ZDROWY STYL ZYCIA W PRACY BIUROWEJ ”
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NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY-WSZYSTKIE
DZIALY:

»POZYSKIWANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY - NOWY
WIZERUNEK URZEDU PRACY W ASPEKCIE NOWYCH ZADAN URZEDOW

18

7. 490 2t
PRACY. OBSLUGA KLIENTA W PUP, UStUGI ELEKTRONICZNE .
W OBStUDZE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH —BEZPIECZNY PAZ DZ I E R N I K
I SZYBKI DOSTEP DO NOWYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY”
2021 R.
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | USEUG RYNKU PRACY ORAZ
SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAW., PRACOWNIKOW URZEDU PRACY:
8 ,SZKOLENIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ KFS W 2022 ROKU . 490 2t
. ZASADY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW ZE SRODKOW KFS W PRAKTYCE — DOKUMENTACIA, CE NTR U M
PROCEDURY Z POMOCA DE MINIMIS ”
KONFERENCYJINE
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW PRACY,
DORADCAOW ZAW. SPECJIALISTOW DS. ROZWOJU ZAW. :
UL. JORDANA 18
,WSPOLPRACA MIEDZY DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO,
9. A DORADCAMI KLIENTA INDYWIDUALNEGO. WSPOLPRACA w godz. 490 7t
Z PRACODAWCAMI - NOWE FORMY WSPARCIA | AKTYWIZACII, 9.00-16.00
INSTRUMENTY RYNKU PRACY . POSREDNICTWO | DORADZTWO
W ASPEKCIE ZMIAN NA RYNKU PRACY ”
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW _KLIENTA, POSREDNIKOW, 2 8
DORADCOW _ ZAW., SPECJIALISTOW _DS. ROZWOJU ZAW. ,
SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW: P A z'D ZI ER N I K
,,DOSKONALENIE KOMPETENCJI REALIZOWANYCH ZADAN DORADCY 20 2 1 R
10. | KLIENTA PRZEZ POSREDNIKOW PRACY | DORADCOW ZAWODOWYCH -
FORMY SWIADCZENIA POMOCY PUP, IPD, ZADANIA URZEDU 490 zt
W AKTYWIZACII - AKTYWIZACIJA | ROZWOJ KLIENTOW PUP” WA R SZA WA
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY: ”
,,COLIBR
,NOWOSCI W ZAWIERANIU, ROZWIAZYWANIU | KONTROLI UMOW
CYWILNOPRAWNYCH W REALIZACJI INSTRUMENTOW RYNKU PRACY. UL. WOLSKA
11. 2 . 490 2t
PRZEGLAD INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY W 2022 ROKU
Z POMOCA DE MINIMIS ” 191
w godz.

9.00-16.00
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OFERTA SZKOLEN JEDNODNIOWYCH DLA URZEDOW PRACY

NOWE SZKOLENIE DLA SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW ORAZ 2 8
KSIEGOWYCH:
,NOWOSCI W REALIZACJI PROJEKTOW REALIZOWANYCH PAZDZI ER N I K
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY, ZMIANY W ZAKRESIE
12. ) E ) 2021 R. 490 Zt
KWALIFIKOWALNOSCI WYDATKOW W RAMACH EFS - NOWE
WYLACZENIA Z ZASADY KONKURENCYJNOSCI | ROZEZNANIA RYNKU,
NOWE ZASADY SZACOWANIA WARTOSCI ZAMOWIEN | PODPISYWANIA WA R S ZA WA
UMOW Z WYKONAWCAMI”
NOWE SZKOLENIE DLA_PRACOWNIKOW POWIATOWYCH URZEDOW HOTEL
PRACY — WSZYSTKIE DZIALY: ”
,,COLIBR
,WARSZTATY Z ZAKRESU ERGONOMII STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY - MINIMALIZOWANIE RYZYKA
13. OBCIAZEN W PRACY BIUROWEJ. ODPOWIEDNIA ZBILANSOWANA DIETA UL. WOLSKA 490 zt
W PRACY BIUROWEJ ”
191
w godz.
9.00-16.00
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LISTOPAD 2021

KOSZT
LP. TEMAT SZKOLENIA MIEJSCE, TERMIN
Zt/0S
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW PRACY,
DORADCOW __ ZAWODOWYCH, __ SPECJALISTOW _ DS. _ROZWOJIU
ZAWODOWEGO ___ORAZ __ SPECIALISTOW __ DS. __ PROGRAMOW:
1 ,INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA W PRAKTYCE — PLANOWANIE, 8 LISTOPAD 490 2t
: REALIZACJA | DOKUMENTOWANIE ZADAN ZGODNIE Z USTAWA
O PROMOCII (...) . IDENTYFIKACJA, ANALIZA UMIEJETNOSCI 2021 R.
| KOMPETENCJI SPOLECZNYCH KLIENTOW URZEDOW PRACY
W REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO. OBSEUGA KLIENTA
W TYM OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)” WR O C t A W
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA ORAZ SPECJALISTOW DS.
ROZWOJU ZAWODOWEGO: H O TEL
,NOWE ZASADY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW ”
2. | PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU ” B O U TI Q UE 490 7t
SZKOLENIOWEGO W 2022 R. — NOWE PRIORYTETY, NOWE ZASADY
SPORZADZANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKU, PODSTAWOWE
ELEMENTY UMOWY, KONTROLA WYDATKOWANIA $SRODKOW KFS” UL. KWISKA
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY - WSZYSTKIE
DZIALY: 1/ 3
,POZYSKIWANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY - NOWY
3. WIZERUNEK URZEDU PRACY W ASPEKCIE NOWYCH ZADAN URZEDOW 4 490 7t
PRACY. OBStUGA KLIENTA W PUP, UStUGI ELEKTRONICZNE w goaz.
W OBStUDZE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH —BEZPIECZNY | SZYBKI 9.00-16.00
DOSTEP DO NOWYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY”
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY — WSZYSTKIE DZIALY: 1 6
,WARSZTATY Z ZAKRESU ERGONOMII STANOWISKA PRACY
4. W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY - MINIMALIZOWANIE RYZYKA 490zt
Wi € - LISTOPAD
OBCIAZEN W PRACY BIUROWEJ. ODPOWIEDNIA ZBILANSOWANA DIETA
W PRACY BIUROWEJ ” 202 1 R.
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW | UStUG
RYNKU PRACY, SPECIALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO:
5 ,JAK SKUTECZNIE SWIADCZYC POMOCY KLIENTOM PUP, OBSLUGA tODZ 490 ¢
: KLIENTA W PUP W TYM OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ, NOWE ZADANIA
URZEDU PRACY. NOWE FORMY WSPARCIA ORAZ WYKORZYSTANIE HOTEL
DORADZTWA W OBStUDZE KLIENTOW PUP” ”
,,BOUTIQUE
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY: UL
,,NOWOSCI W INSTRUMENTACH RYNKU PRACY W AKTYWIZACJI MILIONOWA
BEZROBOTNYCH W 2022 — KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY,
6. DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA, REFUNDACJA SKEADEK ZUS, 25 490 Zt
BONY STAZOWE, ZATRUDNIENIOWE, PSU, PRACE INTERWENCYJNE.”
w godz.

9.00-16.00




OFERTA SZKOLEN JEDNODNIOWYCH DLA URZEDOW PRACY
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NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA:

»NOWE PODEJSCIE DORADCY KLIENTA W 2022 ROKU DO AKTYWIZACII
KLIENTOW MAJACYCH ROZNE OCZEKIWANIA WZGLEDEM URZEDU

22
LISTOPAD

7. PRACY. METODY DORADCZE DOSTOSOWANE DO ZASOBOW, 4302t
KOMPETENCII | UMIEJETNOSCl ZAWODOWYCH KLIENTOW URZEDU 2 0 2 1 R
PRACY. PRACA Z KLIENTEM, IPD JAKO SKUTECZNA FORMA AKTYWIZACJI” .
NOWE  SZKOLENIE _DLA  KSIEGOWYCH _ORAZ _ SPECIALISTOW
DS.PROJEKTOW: P 0 z N A A'I
,NOWE ZASADY KWALIFIKOWANIA WYDATKOW W PROJEKTACH.
8. ROZLICZENIA W 2022 ROKU. REKOMENDACJE ZAWARTE HOTEL 490 Zt
w SPRAWOZDANIACI-! Z AUDYTU SYSTEMU ZARZADZANIA PO WER 9RAz LAVENDE ”
RPO WSL — ZASTRZEZNIA DOTYCZACE ZASAD ROZLICZANIA ODPISOW ”
AMORTYZACYJNYCH PRZEZ BENEFICJENTOW | ODBIORCOW POMOCY”
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY: UL. .
LESZCZYNSKA
,ZASTOSOWANIE KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO 7-13
9. A USTAWA O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY 490 Zt
W DZIALtANIACH URZEDOW PRACY ” w godz.
9.00-16.00
NOWE SZKOLENIE _DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY-WSZYSTKIE
DZIALY: 2 6
,POZYSKIWANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY - NOWY
10. | WIZERUNEK URZEDU PRACY W ASPEKCIE NOWYCH ZADAN URZEDOW LIS TOPAD 490 7t
PRACY. OBStUGA KLIENTA W PUP, UStUGI ELEKTRONICZNE
W OBSLUDZE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH —BEZPIECZNY 20 2 1 R.
1 SZYBKI DOSTEP DO NOWYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY”
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY- WSZYSTKIE .
DziALY: RZESZOW
,,PORADNICTWO ZAWODOWE | POSREDNICTWO PRACY DLA
11. PRACODAWCOW. DORADZTWO INDYWIDUALNE. PROFESJONALNA 490 zt
REKRUTACIJA | SELEKCJA, ASSESSMENT. NOWE TRENDY REKRUTACII, H 0 TE L
NABYCIE UMIEJETNOSCI OKRESLANIA PROFILU IDEALNEGO KANDYDATA ”
NA STANOWISKO PRACY ” ” G R E I N
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY: UL. REJTANA 1
,NOWOSCI W ZAWIERANIU, ROZWIAZYWANIU | KONTROLI UMOW
12. CYWILNOPRAWNYCH W REALIZACJI INSTRUMENTOW RYNKU PRACY. w godz 490 Zt
PRZEGLAD INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY W 2022 ROKU
9.00-16.00

Z POMOCA DE MINIMIS ”
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GRUDZIEN 2021

KOSZT
LP. TEMAT SZKOLENIA MIEJSCE, TERMIN
Zt/0S
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW, DORADCOW Y
ZAW., SPECIALISTOW DS. ROZWOJU ZAW. ORAZ INSTRUMENTOW RYNKU 2 GRUDZIEN
PRACY :
PRACY.: . 2021 R.
13 ,WSPOtPRACA MIEDZYSTANOWISKOWA W CAZ. WSPOtPRACA MIEDZY 490 Zt
: DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJIONALNEGO, DORADCAMI KLIENTA
INDYWIDUALNEGO | INNYMI STANOWISKAMI. NOWE FORMY WSPARCIA
ORAZ WYKORZYSTANIE DORADZTWA W OBStUDZE KLIENTOW PUP” L U B l_ I N
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY:
,NOWOSCI W INSTRUMENTACH RYNKU PRACY W AKTYWIZACJI HOTEL
14. BEZROBOTNYCH W 2022 ROKU — DOFINANSOWANIE DO 490 Zt
WYNAGRODZENIA, REFUNDACJA SKLADEK ZUS, BONY STAZOWE, ”
! ,,VICTORI
ZATRUDNIENIOWE, PSU, PRACE INTERWENCYJNE
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY :
,PRACA CUDZOZIEMCOW W POLSCE W 2022 ROKU — CO TRZEBA WIEDZIEC? UL
OBOWIAZKI PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO CUDZOZIEMCA. :
KONSEKWENCJE NIELEGALNEGO WYKONYWANIA PRACY PRZEZ NARUTOWICZA 490 24
15. CUDZOZIEMCOW.NOWE REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE POWIERZANIA 58/60
PRACY CUDZOZIEMCOM”
w godz.
9.00-16.00
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW PRACY,
DORADCOW ZAWODOWYCH:
,,NOWE PODEJSCIE DORADCY KLIENTA DO AKTYWIZAC)I KLIENTOW URZEDU 6 GRUDZIEN
16. PRACY MAJACYCH ROZNE OCZEKIWANIA WZGLEDEM URZEDU. METODY 20 2 1 R 490 Zt
DORADCZE DOSTOSOWANE DO ZASOBOW, KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI ¢
ZAWODOWYCH KLIENTOW URZEDU PRACY. PRACA Z KLIENTEM , IPD JAKO WARSZAWA
SKUTECZNA FORMA AKTYWIZACJI”
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY: HOTEL
»,NOWOSCI W INSTRUMENTACH RYNKU PRACY W AKTYWIZACII ,,COLIBRA ”
17. BEZROBOTNYCH W 2022 — DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA, 490 Zt
REFUNDACJA SKADEK ZUS, BONY STAZOWE, ZATRUDNIENIOWE, PSU,
PRACE INTERWENCYJNE” UL. WOLSKA
NOWE _SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY —WSZYSTKIE 191
DZIALY:
,,KOMPLEKSOWA OBStUGA TRUDNEGO KLIENTA, W TYM OSOBY w godz.
18 NIEPELENOSPRAWNEJ W CAZ. WALKA ZE STRESEM | WYPALENIEM 9.00-16.00 490 Zt

ZAWODOWYM. DOSKONALENIE KOMPETENCJII KOMUNIKACII
W URZEDACH PRACY”




OFERTA SZKOLEN JEDNODNIOWYCH DLA URZEDOW PRACY
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NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY:

»NOWOSCI W INSTRUMENTACH RYNKU PRACY W AKTYWIZACII
BEZROBOTNYCH W 2022 — DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA,

8 GRUDZIEN

19. REFUNDACJA SKtADEK ZUS, BONY STAZOWE, ZATRUDNIENIOWE, PSU, 490 Zt
PRACE INTERWENCYJNE” 2 02 1 R o
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY: K A T O W I C E
20 ,ZASTOSOWANIE KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO 490 7t
A USTAWA O PROMOCfI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY CENTRUM
W DZIALANIACH URZEDOW PRACY. DECYZJE ADMINISTRACYINE OD DO Z”
KONFERENCYJNE
NOWE SZKOLENIE DLA POSREDNIKOW, DORADCOW ZAWODOWYCH ,
SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ _INSTRUMENTOW,
DORADCOW KLIENTA, INSTRUMENTOW RYNKU PRACY : UL. JORDANA
21 ,NOWE METODY UZYSKIWANIA EFEKTYWNEJ PRACY Z KLIENTEM W 2022 ROKU. 490 7t
' PRACA DORADCY KLIENTA RELACJA OPARTA NA ROZWIAZANIACH. W aodz
WYZNACZANIE CELOW, IPD JAKO NARZEDZIE WSPIERAJACE PRACE DORADCY goaz.
KLIENTA. NOWE FORMY WSPARCIA | AKTYWIZACJI, WSPOtPRACA W CAZ, 9.00-16.00
TECHNIKI NEGOCJIOWANIA Z PRACODAWCAMI. UStUGI ELEKTRONICZNE”
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA ORAZ SPECJALISTOW DS. ROZWOJU
ZAWODOWEGO, SPECIALISTOW DS. PROGRAMOW: .9
,KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2022 ROKU - WNIOSKI, UMOWY Y
22. Z PRACODAWCAMI, FINANSOWANIE, ROZLICZANIE | MONITORING SZKOLEN. GR UDZ I E N 350zt
SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH ORAZ POSZUKUJACYCH PRACY” 2 0 2 1 R
o
NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW, DORADCOW
ZAW., SPECIALISTOW DS. ROZWOJU ZAW. ORAZ INSTRUMENTOW RYNKU
pRACY: TORUN
23. »WSPOLPRACA MIEDZYSTANOWISKOWA W CAZ. WSPOtPRACA MIEDZY 550 Zt
DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO, DORADCAMI KLIENTA
INDYWIDUALNEGO | INNYMI STANOWISKAMI. NOWE FORMY WSPARCIA ORAZ
WYKORZYSTANIE DORADZTWA W OBStUDZE KLIENTOW PUP” H 0 TE L
. ; POLONIA”
NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW POWIATOWYCH URZEDOW PRACY: ”
L,ERGONOMIA STANOWISKA PRACY W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY UL. PLAC
- MINIMALIZOWANIE RYZYKA OBCIAZEN W PRACY BIUROWEJ. OBStUGA
24. KLIENTA, WYPALENIE ZAWODOWE. DIETETYKA ORAZ ZDROWY STYL TEATRALNY 5 | 5507
ZYCIA WPRACY BIUROWEJ ”
w godz.

9.00-16.00
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OFERTA SZKOLEN JEDNODNIOWYCH DLA URZEDOW PRACY

NOWE SZKOLENIE DLA DORADCOW KLIENTA, POSREDNIKOW, DORADCOW

ZAW., SPECJALISTOW DS. ROZWOJU ZAW. ORAZ INSTRUMENTOW RYNKU

PRACY : 1 0
25. »WSPOtPRACA MIEDZYSTANOWISKOWA W CAZ. WSPOtPRACA MIEDZY Y 490 Zt

DORADCAMI KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO, DORADCAMI KLIENTA GR UD ZI E N
INDYWIDUALNEGO | INNYMI STANOWISKAMI. NOWE FORMY WSPARCIA 20 2 1 R
ORAZ WYKORZYSTANIE DORADZTWA W OBStUDZE KLIENTOW PUP” *
NOWE SZKOLENIE DLA INSTRUMENTOW | UStUG RYNKU PRACY,
SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW: S z C z E C I N
,MONITOROWANIE | ROZLICZANIE, KONTROLA POPRAWNOSCI
26. WYDATKOWANIA, PROCEDURA ZWROTU NIENALEZNIE OTRZYMANYCH H O TE L 490 7t
SRODKOW - UStUGI REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY W RAMACH F 0 C U ”
TARCZY COVID-19. NOWOSCI W POMOCY DE MINIMIS DLA ”
PRZEDSIEBIORCOW KORZYSTAJACYCH Z UStUG | INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY”

NOWE SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW URZEDOW PRACY-WSZYSTKIE UL.

DZIAtY:

= MAtOPOLSKA

,,POZYSKIWANIE PRACODAWCOW DO WSPOLPRACY - NOWY 23
27. WIZERUNEK URZEDU PRACY W ASPEKCIE NOWYCH ZADAN URZEDOW 490 Zt
PRACY. OBStUGA KLIENTA W PUP, UStUGI ELEKTRONICZNE W OBStUDZE w godz.
PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH —BEZPIECZNY | SZYBKI DOSTEP DO 9.00-16.00
NOWYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY”




